STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 118
w Lodzi

2020 rok
(tekst jednolity)



Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U z 2017 r., poz. 1147);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1591);

— akt zalozycielski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa i dane teleadresowe Przedszkola

1. Przedszkole Miejskie Nr 118 z siedzibg przy ul. G. Zapolskiej 54 w Lodzi jest przedszkolem
publicznym, prowadzonym przez Gming £.6dz.

2. Przedszkole nie posiada imienia. Na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ osoby, instytucji lub organizacji.
Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

3. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 118
93-256 Lodz
ul. G. Zapolskiej 54
NIP 982- 03-31-640 Regon 000221356
4. Przedszkole moze postugiwac si¢ wlasnym logotypem.
5. Przedszkole jest polskojezyczne.

§ 2. Nadzoér nad Przedszkolem
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty w Lodzi



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Cele i sposoby dzialania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie o$wiaty oraz ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w tym w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

a.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek;
d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnos$ci wypowiadania si¢

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

3. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
a takze wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

a.

d.
e.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do wieku

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a.

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i wycieczek okresla regulamin);
dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;



C.

organizuje spozywanie positkow zgodnie z =zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad,

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci dzieci:

a.
b.

nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych;
religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw); nauke religii wiacza si¢ do planu
zaje¢ przedszkolnych.

Rozdzial 111
Kompetencje organéw przedszkola

§ 4. Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola:

a.

kieruje biezagcg dziatalnoScig dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz reprezentuje ja

na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac nastgpujace zadania:

— opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

— inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

— przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego, zawierajaca zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

» wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wychowankow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej,

» oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,

» podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz
z informacja o ich skutkach;

. opracowuje wraz z Rada Pedagogiczng program rozwoju przedszkola, wykorzystujac wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywana oceny ich pracy wedlug zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami;

w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Radg

Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;



organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

—_— X T -

ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

m. moze skresli¢ dziecko z listy uczgszczajacych do Przedszkola; skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

n. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

0. decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

— wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola;

p. prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

g. jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnieniu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

r. zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

s. dopuszcza do uzytku zaproponowany program wychowania przedszkolnego;

t. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka;

u. organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego Przedszkole i po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

V. wspolpracuje z osobami i instytucjami, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dziec¢mi.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest obowigzany

powiadomic:

a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b. organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 5. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez Dyrektora, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. Zebrania Rady
sa protokotowane.



. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opracowanie i zatwierdzanie planu rozwoju Przedszkola;

b. dokonywanie pétrocznej i rocznej analizy pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

c. podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego dla doskonalenia pracy Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

11.
12.

13.

a. projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
b. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
c. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
d. programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Przedszkolu przez
Dyrektora,
e. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
obowiazkowy) zajec¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowych na stanowisko
Dyrektora.

§ 6. Rada Rodzicow
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola, w ktorym okresla:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:
a. Wspieranie statutowej dzialalnosci Przedszkola,
b. uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.



. Rada Rodzicow:

a. moze wystepowa¢ do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej placowki oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

b. opiniuje:

— programy wychowania w Przedszkolu,

— projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

— wysokos¢ stawki zywieniowej, ustalonej przez Dyrektora Przedszkola,

— pracg nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

§ 7. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

. Koordynatorem dziatania poszczegdlnych organdow Przedszkola jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Organy Przedszkola majag mozliwo$¢ swobodnego podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji zawartych w regulaminach.

. Organy Przedszkola wspétpracujg ze sobg majac na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie 0 proponowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poprzez:

a. wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organéw w naradach,

b. bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,

c. komunikaty i zarzadzenia Dyrektora umieszczane na tablicy ogloszen,

d. decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujmowane, w formie protokotéw
i przedstawiane dyrektorowi.

§ 8. Zasady rozwigzywania sporé6w miedzy organami

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

. W przypadku nieznalezienia konsensusu, w zaleznosci od problemu, Dyrektor moze zwrécic sig
o pomoc do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
tych organow jest ostateczne.

. Decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sa ujete w formie protokotu i przedstawione
Dyrektorowi.

. Spory miedzy organami rozwigzywane sag wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang stanowisk.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.



Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 9. Oddzialy przedszkolne

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a. pig¢ sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci;

b. szatnig;

c. kuchnig;

d. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom pracujacym w uktadzie
godzin podanych w arkuszu organizacyjnym, na dany rok szkolny.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by nauczyciele
prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Rodzice maja mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierza dany
oddziat, przez ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora, popartego przez 2/3 glosow rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do wniosku, jezeli zmiana nauczyciela nie koliduje
z dobrem dzieci i organizacjg pracy oraz dokonana bedzie w obrgbie aktualnie zatrudnionej kadry
pedagogicznej.

. Na wniosek rodzica dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia dziecka do innego oddziatu, jezeli
nauczyciel tego oddziatu wyrazi zgode, a ilos¢ dzieci w tym oddziale jest mniejsza niz 25.

§ 10. Wymiar zaje¢

. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

a. liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

b. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

c. wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez Przedszkole.

. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziatach powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju

i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki

jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi¢:

a. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§ 11. Podstawa programowa

. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym opisuje
,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego”. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
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przedszkolnego z uwzglgdnieniem dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego do uzytku dopuszcza Dyrektor.

Wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje nauczyciel/nauczyciele.
Nauczyciel/nauczyciele wnioskuja do Dyrektora o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmiany programu wychowania przedszkolnego, z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢
w trakcie roku szkolnego.

§ 12. Lekcje religii
Przedszkole umozliwi korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci, jezeli zbierze si¢ grupa nie
mniejsza niz siedmiu uczniow w celu podtrzymania tozsamosci religijnej pod warunkiem, ze kosciot
diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.
Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla
danego poziomu nauczania).
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszany jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

§ 13. Zajecia dodatkowe

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia

dodatkowe.
Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza realizacjg podstawy programowe;j.
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14. Arkusz organizacji Przedszkola
Szczegodtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 21 kwietnia danego roku
i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng najp6zniej do maja kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdtowosci:
a. liczbe oddziatow;
b. liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
C. tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

S@ oo

ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

§ 15. Ramowy rozklad dnia
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Szczegodtowy ramowy rozklad uwzglednia czas schodzenia si¢ dzieci, organizacje zaje¢ gtdéwnych

i dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku.

§ 16. Godziny pracy Przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialku do pigtku, z mozliwoscig
odpracowania innego dnia, wolnego od pracy, wskazanego przez organ prowadzacy, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.
Przedszkole jest czynne od godz. 6.00 do godz. 17.00.
Wydluzenie czasu pracy po godz. 17.00 zalezy od potrzeb srodowiska ilosci funkcjonujacych
oddziatéw w danym roku szkolnym.
Wydtuzenie czasu pracy moze by¢ na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow.
Czas pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny pracy zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przewiduje sie¢, ze przerwa wakacyjna bedzie trwata w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego
roku. Konkretny termin przerwy wakacyjnej bedzie podany do wiadomosci rodzicow pod koniec
pierwszego kwartatu kazdego roku.
Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w ciggu
5 godzin, od godz. 8:00 do godz. 13:00.
Z optaty za godziny pobytu dziecka w Przedszkolu poza podstawa programowa zwolnieni sg rodzice
dzieci 6-letnich (odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne).
Przedszkole zapewnia opieke powyzej podstawy programowej. Zasady i wysoko$¢ wnoszenia
za nie optat okresla organ prowadzacy na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Lodzi.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow, w tym z obiadu.
Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor z w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Optata za:
a. obiad wynosi 50% dziennej stawki zywieniowej;
b. dwa positki to 80% dziennej stawki zywieniowej;
C. trzy positki to 100% dziennej stawki zywieniowej.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw badz opiekundéw prawnych.
Optaty za wyzywienie oraz za opieke powyzej podstawy programowej WNoszone sa z dotu za dany
miesigc. Wplaty nalezy dokona¢ na wskazany w umowie, zawartej z rodzicami dziecka, rachunek
bankowy w terminie do 15. dnia kazdego miesigca.
Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga si¢ zwrocic
z wnioskiem o pomoc do:
a. wilasciwej filii Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi — o przyznanie pomocy w optatach
za wyzywienie,
b. Dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia przedszkola
w zakresie oplaty stalej za korzystanie z opieki wykraczajacej poza realizacj¢ podstawy
programowej.
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17. Z wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele, wnoszac optatg w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy.

18. Personel kuchni i intendent ponosza koszty wyzywienia na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 17. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla osob
mogacych odbiera¢ ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego 0soby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz numery telefondw oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15.

4. W przypadku spdznienia spowodowanego waznag sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia Przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem alkoholu.

6. Rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni).

8. Osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej. Jednoczesnie nie zezwala si¢ wWw. osobom na przebywanie
na terenie Przedszkola po czasie odbioru dziecka.

9. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy Przedszkola beda
podjete nastepujace dziatania:

a. rozmowa Dyrektora z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka;

c. wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka Przedszkola;

d. w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing od momentu zamknigcia Przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni
opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy
Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

10.W przypadku choroby zakaznej rodzice sa zobowigzani bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.

Rozdzial V
Nauczyciele

§ 18. Obowiazki nauczycieli
Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
— planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
— organizowanie  procesu  dydaktyczno-wychowawczego  umozliwiajacego  nabywanie
réznorodnych do$wiadczen, zapewniajgcych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;
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— zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gltownej aktywnosci
dziecka;

— prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

— wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

— odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

— planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

— dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

— wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

— wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe
i zainteresowania;

— prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajeé, realizowany program (w tym
autorskie i whasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami;

— realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

— czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

— inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno-sportowym;

— realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezgcej dzialalno$ci
placowki.;

— kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzgtu,
pomocy i inne narzedzi;

— udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

— powiadamiania Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura);

— nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w
momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankdow;

— stosowania w swoich dziataniach obowiazujacych przepisow bhp i przeciwpozarowych.

§ 19. Obowiazki nauczycieli wspomagajacych
Do obowigzkoéw nauczycieli wspomagajacych nalezy:

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego
zdolno$ci, zainteresowan, eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci w ramach pracy
indywidualnej z wychowankami i udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

— staty kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztatcenia i w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych dzieci;
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udzielanie pomocy nauczycielom w oddziale w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy; dostosowanie tresci wybranego programu wychowania przedszkolnego do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

wspolnie z nauczycielami 1 specjalistami podejmowanie zintegrowanych dziatan
ukierunkowanych na poprawe¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmocnhienie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Pracownicy niebedacy nauczycielami

§ 20. Samodzielny referent

Do zadan samodzielnego referenta nalezy:

a.

-~ D0 oo o

petienie funkcji kasjera;

dokonywanie wszelkich operacji kasowych w uzgodnieniu z CUWO,;

pobieranie odptatnosci za przedszkole i za wyzywienie personelu;

zaopatrywanie przedszkola w potrzebny sprzet i artykuly spozywcze;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zywienie i pion Zywienia;

odpowiedzialno§¢ za wlasciwe magazynowanie i przechowywanie materiatow i artykutow
zywnosciowych oraz dokumentacje magazynowa;

sporzadzanie jadlospisy dekadowe;

czuwanie nad urozmaiceniem i kaloryczno$cia positkow;

sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola;

sporzadzanie i rozliczanie raportdéw magazynowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
drukow $cistego zarachowania itp.

§ 21. Pomoc nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielem oddziatu celem zapewnienia prawidtowego

oddzialywania wychowawczego.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

—AxT T SQ@ "o a0 o

pomoc nauczycielowi w organizacji pracy w grupie;

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci, ktore obejmuje;

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

przygotowanie do positkow, rozktadanie i zbieranie naczyn po positkach, rozdawanie positkow;
opieka nad dzie¢mi w klasie;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usunigcie ich we wiasnym zakresie jest niemozliwe,
zgtaszanie ich Dyrektorowi;
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m. otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je

do przedszkola;

. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych

podczas pelienia dyzuréw w szatni;

0. czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

pomoc nauczycielowi podczas zajeé;

. wykonywanie czynnos$ci porzadkowych w klasie i w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 22. Wozna

Do zadan woznej nalezy:

a.

@

oG

$Scista wspolpraca z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi a w szczegolnosci:

— czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

— pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni;

— pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

— czuwanie nad odpoczynkiem i relaksacjg dzieci;

— czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

— chwilowa opieka nad dzie¢mi podczas nieobecnosci nauczyciela w klasie

— pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, po uprzednim zgloszeniu przez nig pomocy;

— pomoc nauczycielowi w czuwaniu nad nalezyta higieng dzieci;

— pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

— pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw grozacych wypadkiem lub mogacych przynies szkode
zdrowiu dzieci; jesli usunigcie ich we wilasnym zakresie jest niemozliwe nalezy zglosi¢
to Dyrektorowi;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni;

. czuwanie nad zgodnym z przepisami praw wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.

utrzymanie w czystoSci i porzadku przydzielonych pomieszczen, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny;

troska o czystos¢ budynku i ogrodu przedszkolnego;

wykonywanie prac z uzyciem sprzetu mechanicznego zgodnie z instrukcja obstugi;

podawanie positkow i dbatos¢ o ich estetyczne podanie;

zmywanie naczyn zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

§ 23. Kucharz

Do zadan kucharza nalezy:

a.
b.

Q o a0
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uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich positkow;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidywanych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich;

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

wlasciwe porcjowanie positkow, zgodnie z normami zywienia;

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana warto$cia;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i 0 wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jego wykonywaniem;
przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;
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organizowanie pracy w kuchni w sposob zapewniajacy state polepszanie wyzywienia dzieci

poprzez:

— znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

— opracowywanie i realizacje jadtospiséw dekadowych,

— dbalos¢ o kalorycznos¢ 1 wartos¢ odzywcza positkow,

— analizowanie racjonalno$ci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci

— dbato$¢ o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP, HACCP.

§ 24. Pomoc kuchenna

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a.

ooo

S o

[ —

uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw;

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza;

wykonywanie obrobki wstepnej, rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow
do produkec;ji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

pomoc kucharzowi w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;
doraznie zastgpstwa kucharza w przypadku jej nieobecnosci,

utrzymanie czysto$ci pomieszczen, sprzetu, naczyn kuchennych;

stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;
stale polepszanie wyzywienia dzieci poprzez:

znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,
— opracowywanie i realizacj¢ jadtospisow dekadowych,

dbatos¢ o kalorycznos¢ 1 warto$¢ odzywcza positkow,

analizowanie racjonalno$ci gospodarki 1 poziomu wyzywienia dzieci.

§ 25. Robotnik gospodarczy

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a.

utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

— zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (w zaleznosci od potrzeb) catego
terenu wokot budynku, przycinanie zywoptotu i roslin w ogrodzie przedszkolnym,

— w porze letniej skrapianie woda terenu zabaw dzieci,

— podlewanie i pielggnowanie roslin w ogrodzie,

— zamiatanie schodow wejsciowych, schodow do piwnicy,

utrzymanie w czystosci tarasow, $§mietnika, schowka, pomieszczen piwnicy;

c. dokonywanie zakupoéw artykutdéw spozywczych oraz innych artykutdéw niezbgdnych

do funkcjonowania przedszkola;

d. dostarczanie i przynoszenie pism z urzedoéw;
e. materialna i stuzbowa odpowiedzialno$¢ za powierzone pieniadze i dokumenty;

dbato§¢ o bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

a w szczegblnosci:

— czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

— dokonywanie drobnych napraw i1 konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen,

— zglaszanie dyrektorowi lub samodzielnemu referentowi powaznych usterek

— informowanie odpowiednich stuzb (policja, pogotowie, straz pozarna, straz miejska) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
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— kontrola terminowosci wywozu $§mieci — zgltasza dyrektorowi nieprawidlowosci,
— kontrola zamknigcie magazynu warzywnego,
— kontrola zamknigcia bramy wjazdowej.

§ 26. Obowiazki wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami
Wszystkich pracownikow obowigzuje uczciwo$¢, sumienno$¢, punktualno$¢, przestrzeganie
przepisow BHP i PPOZ oraz innych instrukcji i procedur dotyczacych bezpieczenstwa i dyscypliny
pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j.

. Szczegotowe zadania pracownikoéw przedszkola umieszczone sa w teczkach akt osobowych.

Rozdzial VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
i sSrodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:
rodzicami,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

® a0 o

organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli, psychologa,

logopedy, Dyrektora, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych tj. dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane

srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozliwe jest

utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i koordynowat

udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegodlnych form

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna, zajecia rozwijajace
kompetencje spoteczno-emocjonalne;

b. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest bezptatna.

W Przedszkolu zatrudniony jest psycholog i logopeda.

Rozdziat Vi1
Stanowisko wicedyrektora

§ 28.
Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy co najmniej
dwa oddzialy beda czynne dtuzej niz 10 godzin lub bedzie w placowce wigcej niz 6 oddziatow.
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. Odpowiednio do warunkow organizacyjnych oraz posiadanych $rodkow finansowych, mozna
przyja¢ w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole inne zasady tworzenia stanowiska
wicedyrektora.

. W Przedszkolu do czterech oddziatow, dyrektora (na czas jego nieobecnosci), moze zastgpic¢
wyznaczony przez niego w porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola. Funkcja
ta sprawowana jest spotecznie, a osoba ja petnigca zwana jest ,,zastepujacym dyrektora”.

Rozdziat IX
Wspolpraca z rodzicami

§ 29.

. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na

dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

. W ramach wspotpracy z nauczycielami rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale;

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C. uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli, w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Rad¢ Rodzicow.

. Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) stosujac nastepujace formy

wspotpracy:

konsultacje indywidualne z nauczycielem grupy;

konsultacje z psychologiem i logopeda z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zebrania grupowe;

warsztaty i zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci przedszkole;

informacje w ,,kaciku dla rodzicow”;

wykonywanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

Se@ "o a0 o

pomoc rodzicOow w organizowaniu wycieczek, wystaw, uroczysto$ci na terenie i poza
przedszkolem;

istnieje mozliwos$¢ rozszerzenia form wspotpracy na wniosek wigkszosci rodzicow (prawnych
opiekundéw) po akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola

§ 30.

. Do Przedszkola uczegszczaja dzieci od 3. roku zycia do podjgcia nauki w szkole.

. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w ktorym obowigzane jest rozpocza¢ nauke w szkole.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore

ukonczyto dwa i pot roku.

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o elektroniczny system naboru w terminie

ustalonym przez organ prowadzacy.

. Zasady, tryb postgpowania oraz dokumentacje dotyczaca rekrutacji dzieci do Przedszkola okre$laja

odrebne przepisy i1 regulaminy wewnetrzne.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy przyjetych

do Przedszkola w przypadku:

a. nie zgtoszenia si¢ dziecka do 10 wrzesnia;

b. jezeli dziecko zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci;

C. nieuregulowania przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) optaty za przedszkole za okres 1
miesiaca;

d. niezgloszenia w placowce przyczyny nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca;

e. nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow) postanowien Statutu.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Rozdzial XI
Prawa Dziecka

§ 31.

W Przedszkolu przestrzegane sa prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegolno$ci
prawo dziecka do:

— wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny umystowej;

— szacunku i respektowania wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

— ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

— poszanowania jego godnosci osobiste;j;

— poszanowania wlasnosci;

— opieki i ochrony;

— partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

— akceptacji jego osoby.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 32.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty rady pedagogicznej podjetej wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw i wymagaja formy pisemne;.

. Dopuszcza si¢ po trzech kolejnych zmianach w statucie wprowadzenie tekstu jednolitego statutu
opracowanego przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty.

. Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 118 zostat uchwalony przez rad¢ pedagogiczna
w dniu 31.08.2020r.
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