Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 7/23/24
Dyrektora Pm 118

w Lodzi z dnia 26.03.2024 .

PM118.100.1.2024

REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 118 w L.ODzI

NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek 1 centrow.

4. Uchwata Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022 r. (Dz. Urz.
z dnia 2 lutego 2022, poz. 605 w sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okres§lone;j
liczby punktow

1. Zarzadzenie nr 152/2024 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 25 stycznia 2024 r w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2024/2025 harmonogramow czynnoS$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym do przedszkoli, do klas I szkot
podstawowych, do oddziatow dwujezycznych na poziomie klas VII szkot
podstawowych 1 do oddzialow sportowych na poziomie klas IV-VII szkot
podstawowych prowadzonych przez miasto £.6dz.

2. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 118 w Lodzi

3. Ustawa z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1000 ze zmianami)



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na tok szkolny 2024/2025 odbywa si¢ w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci przy pomocy systemu elektronicznego

www.nabor.pcss.pl

e Rekrutacja prowadzona jest w oparciu 0 harmonogram czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym, zawierajacy szczegdlowe terminy
dokonywania czynno$ci, ustalony przez Prezydenta Miasta t.odzi Zarzadzeniem Nr
152/2024 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia na rok
szkolny 2024/2025 harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postgpowaniu uzupetiajacym do przedszkoli, do klas I szkot podstawowych, do oddziatow
dwujezycznych na poziomie klas VII szkoét podstawowych i do oddzialow sportowych na
poziomie klas IV-VIII szkot podstawowych, prowadzonych przez Miasto 1.6dz.

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogodtem i liczby
deklaracji
o kontynuacji wychowania przedszkolnego zloZzonych przez rodzicoOw/prawnych
opiekundw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Liczba wolnych miejsc podawana jest do wiadomosci w komunikacie dyrektora
przedszkola (zafgcznik nr 1).

5. W przypadku wystapienia na terenie Lodzi stanu nadzwyczajnego, w szczego6lnosci
sytuacji  zagrazajacej] zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajgcego
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajgcego
zgodnie
z harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym ustala nowe terminy dokonywania czynno$ci w postgpowaniu

rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym.


http://www.nabor.pcss.pl/

Rozdziat Il
Zasady kontynuowania wychowania przedszkolnego

§2

. Dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Miejskim nr 118 nie
biorg udziatu w rekrutacji na nowy 2024/2025 rok szkolny.

Rodzice/prawni opiekunowie tych dzieci zobowigzani sg do elektronicznego zlozenia
deklaracji 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dziecka a nastgpnie wersje
papierowg do dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 118 w Lodzi.

Rodzice dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Miejskim
nr 118 w Lodzi zobowigzani sg do podpisania informacji dotyczacej zasad korzystania
z ushug $wiadczonych przez przedszkole na rok szkolny 2024/2025.

Niezlozenie w wyznaczonym terminie deklaracji wychowania przedszkolnego

o0znacza rezygnacje¢ z miejsca w przedszkolu.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§3

W postgpowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Miejskiego nr 118 w Lodzi moga

uczestniczy¢ prowadzonych przez miasto £.6dZ biorg udziat:

a) dzieci urodzone w latach 2018- 2021,
b) dzieci z rocznika 2017, ktorym na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

c) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zamieszkujacych poza Lodzia moga ubiegad
si¢ o przyjecie dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 118 prowadzonego przez
miasto L.6dz po zakonczeniu postepowania uzupetniajagcego (czyli po 31 sierpnia
2023 r.), pod warunkiem pozostania wolnych miejsc w wybranym przedszkolu

miejskim.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Miejskiego nr 118 prowadzonego przez
Miasto £.6dz odbywa si¢ na wolne miejsca i obejmuje dzieci zamieszkate w Lodzi.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajace sie
o przyjecie do Przedszkola Miejskiego nr 118 biorg udziatl w rekrutacji elektronicznej

na zasadach ogdlnych.



§4

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na wolne miejsca, po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow

dziecka w systemie elektronicznym.

Rekrutacja dotyczy dzieci zamieszkatych na terenie miasta Lodzi, nieuczgszczajacych

do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lo6dz oraz dzieci zmieniajgcych

przedszkole. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy zamierzajg zapisa¢ dziecko do

innego przedszkola miejskiego niz to, do ktorego dziecko dotychczas uczg¢szcza muszg

pamictaé, ze w takim przypadku rekrutacja odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak

dla dziecka zapisywanego do przedszkola miejskiego po raz pierwszy.

Wnhioski o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2024/2025 nalezy sktada¢

w terminie od 2 kwietnia 2024 do 17 kwietnia 2024 r. do godziny 15.00 wylacznie

droga elektroniczna.

a) wypelnia w systemie informatycznym wniosek o przyjecie kandydata,

b) drukuja wypetniony wniosek, podpisuja go i zeskanowany wraz z zalacznikami
przesytaja drogg elektroniczna.

Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do 3 przedszkoli

miejskich prowadzonych przez miasto £6dZz. Rodzice/prawni opiekunowie uktadaja

liste¢ wybranych placéwek wedlug preferencji.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci objetych obowigzkiem szkolnym (tj. urodzonych
w 2017 r.) winni dotaczy¢ do wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola miejskiego
decyzje¢ dyrektora obwodowej szkoty podstawowej o odroczeniu obowiazku szkolnego.
Wypeklniony wniosek podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka. Ztozone
podpisy sa potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych we wniosku ze stanem
faktycznym.

Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja wymagane, okreSlone w ustawie
kopie poswiadczone za zgodno$§¢ z oryginalem Iub oryginaly dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie danych kryteriow, w tym:

. Wniosek o przyjecie do Przedszkola Miejskiego nr 118 w todzi rodzice/prawni
opiekunowie moga pobra¢ ze strony elektronicznego naboru.

. Whnioski zlozone po terminie, nieckompletne, wypetione nieprawidtowo nie beda

rozpatrywane.



6. Etapy rekrutacji:

- ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola 02.04.2024 r. - 17.04.2024 r. do godz.
15:00

- weryfikacja wnioskow przez komisje rekrutacyjng 02.04.2024 r. - 22.04.2023 r. do
godz. 15:00

- podanie listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych 08.05.2024 r.
godz. 15:00

- potwierdzenie woli przyjecia przez rodzicow/opiekunéw prawnych 08.05.2024 r. -
17.05.2024 r. do godz. 15:00

- podanie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych 24.05.2024 r. godz. 15:00

Rozdzial IV
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§5

1. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztlozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Do wniosku rodzice / prawni opiekunowie dotaczaja wymagane, okreslone w ustawie
kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem lub oryginaly dokumentow
potwierdzajacych spetnienie danych kryteridéw, w tym:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie roOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza oraz

» os$wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt. 1,3,4,516
uchwaty LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwagge na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow;

> Kkopia pierwszej strony zeznania podatkowego w zakresie podatku dochodowego

od osob fizycznych w przypadku zeznania elektronicznego wraz z Urzedowym



Poswiadczeniem Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO) lub oswiadczenie
zawierajagce numer aktywnego pakietu Mieszkanca na Karcie lLodzianina jako
potwierdzenie spelniania kryterium o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 uchwatly
LI11/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie okre$lenia
kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia” (art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2023r., poz. 900 z p6zn. zm.).
Rodzice / prawni opiekunowie dzieci objgtych obowigzkiem szkolnym
(tj. urodzonych w 2017 r.) winni dotaczy¢é do wniosku o przyjecie kandydata do
przedszkola miejskiego decyzje dyrektora obwodowej szkoly podstawowe;j
0 odroczeniu obowigzku szkolnego.
Wypeliony wniosek podpisuja oboje rodzice / prawni opiekunowie dziecka.
Ztozone podpisy sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku
ze stanem faktycznym.
Whioski weryfikuje komisja rekrutacyjna. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:
a) zada¢ od rodzicow / prawnych opiekundw przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w os$wiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),
b) zwrocié si¢ do Prezydenta Miasta Lodzi o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach. Prezydent w celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych
w o$wiadczeniach: korzysta z informacji, do ktorych ma dostgp z urzedu, moze
wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji oraz moze zlecié
przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ os$wiadczenie o Samotnym

wychowywaniu dziecka.



Rozdzial V
Postepowanie rekrutacyjne

§6

1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez dyrektora przedszkola
(zatgcznik 11).

2. W skilad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne
do Przedszkola Miejskiego nr 118 w Lodzi wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

a) dyrektor przedszkola, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do Przedszkola Miejskiego nr 118 w Lodzi.

4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisji.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

8. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola. (zalgcznik nr 6).

9. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegolnosci:

a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
b) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu,
c) informacje o podjgtych czynnosciach lub rozstrzygnigciach.
Protokél podpisywany jest przez przewodniczacego oraz czionkow komisji
rekrutacyjnej.
10. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegolnosci:
a) liste zweryfikowanych wnioskoéw o przyjecie do przedszkola,
b) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

c) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,



d)

list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

11. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

)

zwolywanie i prowadzenie posiedzen komisji rekrutacyjnej, ustalenie dni i
godziny posiedzen komisji,

organizacj¢ 1 przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j,

umozliwienie cztonkom komisji rekrutacyjnej zapoznanie si¢ z wnioskami
o przyjecie do przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami,

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu,

wystapienie z wnioskiem do rodzicéw/prawnych opiekunow o potwierdzenie
informacji zawartych we wniosku, w okreslonym terminie,

analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca
spelnienie kryteridw pierwszenstwa; podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia i niezakwalifikowanych,
napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna w terminie 7 dni od dnia wplyniecia wniosku
0 uzasadnienie,

zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;,
przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych, nieprzyjetych.

§7

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)

f)

przyjmowanie wnioskow,

weryfikacja wnioskow,

weryfikacja spelniania przez kandydata kryteriow na pierwszym i drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego,

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy wygenerowanej z systemu naboru elektronicznego, kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste wygenerowang z systemu
naboru elektronicznego kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola
(zatgcznik nri3,14).

4. Listy, o ktorych mowa w pkt. 2 1 3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu. W/w listy zawierajag imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz informacj¢
o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia kandydata, opatrzona

podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§8

1. W terminie wskazanym w harmonogramie postgpowania rekrutacyjnego, po
opublikowaniu listy dzieci zakwalifikowanych do Przedszkola Miejskiego nr 118 w
Lodzi, rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek potwierdzenia wyboru tego
przedszkola. Potwierdzenia nalezy dokona¢ pisemnie. (zafgcznik nr 7).

2. Komisja rozpatruje przyjecie tych kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani oraz
potwierdzili wybor przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatéw iloma miejscami wolnymi dysponuje
przedszkole, zachowujac kolejnos¢ stosowania kryteridéw branych pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial VI
Kryteria przyje¢ do przedszkola

§9

I. Podstawowe postepowanie rekrutacyjne — kryteria rekrutacyjne

Kandydaci bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2024/2025
do przedszkoli miejskich prowadzonych przez miasto £6dz, przyjmowani sg w oparciu
o liczbe uzyskanych punktow w zalezno$ci od spetlianych kryteriow. Kolejnos¢
zgloszen nie ma zadnego wptywu na przyjecie kandydata do przedszkola miejskiego.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego — zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.)
brane sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:



a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicoOw kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Kazde z wymienionych kryteriow ma wartos¢ 200 punktow.

W przypadku rownorzgednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone na podstawie uchwaty nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia
2022 r. w sprawie okre$lenia kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.
Kryteria brane pod uwage w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
miejskich:

a) rodzenstwo dziecka kontynuujagcego edukacje¢ w  placowce pierwszego
wyboru — 64 punkty,

b) co najmniej jeden z rodzicow dziecka rozliczyt podatek dochodowy od o0sob
fizycznych za miniony rok w Miescie Lodzi — 32 punkty,

) dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okre§lonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753 i z 2019 r. poz.
2118) lub dziecko, u ktérego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do
odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego — 16 punktow.

d) dziecko obojga rodzicow pracujacych lub studiujacych w formie studiow
stacjonarnych, kryterium stosuje si¢ rOwniez do rodzica samotnie wychowujacego
dziecko — 8 punktow,

e) dziecko uczeszczajace do ztobka w roku rekrutacji — 4 punkty,

f) dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem piecza zastepcza
— 2 punkty.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania — 126.



O przyjeciu kandydata do przedszkola decyduje liczba uzyskanych punktow (w
kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej) oraz liczba wolnych miejsc w przedszkolu.
. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego z
zastosowaniem dwoch grup kryteriow, wiecej niz jeden kandydat uzyska minimalng
liczbe¢ punktow umozliwiajacg przyjecie do przedszkola, a miejsc jest mniej niz
kandydatow o rownolicznej minimalnej liczbie uzyskanych punktow, o przyjeciu
decyduje system elektroniczny.

. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore zostang przyjete do Przedszkola Miejskiego
nr 118 na rok szkolny 2024/2025 majg obowigzek zgloszenia si¢ do przedszkola celem
dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych (wniosek, zataczniki i1 o$wiadczenia
potwierdzajace kryteria) oraz podpisania informacji dotyczacej zasad korzystania z
ustug $wiadczonych przez przedszkole na rok szkolny 2024/2025 Informacje beda
podpisywane w terminie do 17-28 czerwca 2024 roku. W przypadku gdy informacja
nie zostanie podpisana w wyznaczonym terminie bedzie to traktowane jako rezygnacja
z miejsca i spowoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy przyjetych.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.
Postepowanie uzupelniajgce przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym
rozdziale. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie

rekrutacyjne.

Rozdzial VII
Procedura odwolawcza

§10

. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy przyjecia w tym najnizszg liczbe punktow, ktora upowaznia do przyjecia oraz
liczbe punktow ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym. (zafgcznik nr
8).



Rodzic/prawny opiekun kandydata, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia

moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotlanie tylko w formie pisemnej, od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania (zafgcznik nr 9).

. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do Sagdu Administracyjnego.

Rozdzial VIII
Zadania dyrektora przedszkola

§11
Dyrektor:

a) powoluje komisje rekrutacyjng oraz jej przewodniczacego,

b) moze dokona¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji,

c) podaje do publicznej wiadomosci termin rekrutacji 1 zasady jej
przeprowadzania, regulamin rekrutacji, harmonogram dziatania komisji
rekrutacyjnej,

d) prowadzi rejestr ztozonych wnioskow,

e) przekazuje przewodniczacemu komisji wnioski wraz z dokumentacjg
potwierdzajacg spetnianie kryteriow,

f) rozstrzyga odwotanie rodzica /prawnego opiekuna od decyzji komisji
rekrutacyjnej,

g) powiadamia Prezydenta Miasta bLodzi o liczbie dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, ktére nie zostaty
przyjete do przedszkola,

h) zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow
1 ich rodzicow/opiekundw prawnych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego,

i) archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna,

J) przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trackie roku szkolnego.

Rozdzial IX



Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla post¢epowania rekrutacyjnego
§12

. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole Miejskie nr 118.

. Whnioski opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego sg podstawa ich
przetwarzania.

. Zakresem jawnosci jest imi¢ i nazwisko dziecka.

Dane osobowe dotyczace rekrutacji ujawnia si¢ w Przedszkolu Miejskim nr 118 w
Lodzi w widocznym miejscul.

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
Miejskim nr 118 w Lodzi.

. Dane kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola Miejskiego nr 118 w Lodzi
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres jednego roku, pod warunkiem, ze nie

toczy si¢ postgpowanie w Sadzie Administracyjnym w zwigzku ze skarga.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§13

. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola nie sa tozsame z listami dzieci
przyjetych do przedszkola.
W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu, niezaleznie od terminarza naboru
(dotyczy dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne oraz podlegajacych
rekrutacji), rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sg ztozy¢ pisemne o§wiadczenie
(zatgcznik nr 10).

. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw, stronie
internetowej przedszkola oraz stronie BIP.

Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2024 r.



