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§ 1

1. Przedszkole publiczne Nr 118 jest przedszkolem prowadzonym przez Gminę Łódź. 

2. Przedszkole nie posiada imienia. 

3. Przedszkole jest polskojęzyczne.

4. Na wniosek rady pedagogicznej przedszkolu może być nadane imię osoby, instytucji lub organizacji. Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący. 

5. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa przedszkola w pełnym brzmieniu: 

Przedszkole Miejskie Nr 118 

93 – 256    Łódź

ul. G. Zapolskiej 54

NIP 982- 03-31-640  Regon 000221356

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania i daje nauczycielom możliwość twórczego realizowania procesu wychowawczo – dydaktycznego 
i opiekuńczego, koncentrując się na: 

1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi  
w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym,

2)
współpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc.
2)1 pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega na:
a.
rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych dziecka,
b.
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
     i edukacyjnych dzieci, wynikających w szczególności z:


a)
szczególnych uzdolnień,

b) niepełnosprawności,

c) choroby przewlekłej,

d) niedostosowania społecznego,

e) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

f) specyficznych trudności w uczeniu się,

g) zaburzeń komunikacji językowej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzeń edukacyjnych,

j) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka,

k) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych 
z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2)2 pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola 
w formie:
a.
zajęć specjalistycznych dla wychowanków:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

c) dla rodziców, wychowanków i nauczycieli:

d) porad i konsultacji,

e) warsztatów i szkoleń.

2)3 pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają prowadzący zajęcia 
z wychowankiem, nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we współpracy z:
-
rodzicami uczniów,

-
poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

-
placówkami doskonalenia nauczycieli,

-
innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

-
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2)4 dyrektor organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną oraz wyznacza spośród nauczycieli osobę lub osoby koordynujące pracę zespołu do udzielania pomocy do 30 marca danego roku,

2)5 informuje na piśmie rodziców wychowanka o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

2)6 uczestniczy w pracach zespołu do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu,

2)7 realizuje, opracowany przez Zespół Plan Działań Wspierających (PDW)
dla wychowanków i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia (IPET),

2)8 w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne opracowują dla każdego dziecka i realizują Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny IPET, określający zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

2)9 dyrektora przedszkola czyni się odpowiedzialnym za realizację zadań wynikających z uchwały,

3) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

4) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Przedszkole organizuje swoją działalność w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka pozostając w kontaktach z rodzicami 
i otaczającym środowiskiem. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez: 

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, 

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 
o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły 
i możliwości osiągania sukcesu,

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

4) rozwijanie wrażliwości moralnej,

5) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

7) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 
i ruchowej, 

8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań pro zdrowotnych,

9) współdziałaniu z rodziną przez wspomaganie rodziny  
w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

10) organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, jeżeli przedszkole  taką działalność prowadzi.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 
w przedszkolu w oparciu o obowiązujące przepisy:

1) za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci bezpośrednio odpowiedzialny jest nauczyciel we współdziałaniu z personelem przedszkola,

2) przy wyjściu poza teren przedszkola wymagane jest, aby na 10 dzieci opiekę sprawował jeden nauczyciel i jedna osoba dorosła wskazana przez dyrektora. Nauczyciel obowiązany jest dokonać wpisu do zeszytu wyjść określając ilość dzieci, kierunek, miejsce docelowe. Nauczyciel zabiera apteczkę na wypadek konieczności udzielenia pierwszej pomocy oraz: 
a)
zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod
względem fizyczny, jak i  psychicznym,

b)
stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i ppoż.

3) w czasie zajęć dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, język angielski,
zajęcia umuzykalniające, religia) za bezpieczeństwo dzieci 
odpowiedzialne są osoby, którym powierzono prowadzenie tych zajęć

4) opiekę nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z powrotem 
sprawują rodzice ( opiekunowie ) lub osoby przez nie upoważnione na 
piśmie zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo. 

5) upoważnienie powinno być dostarczone nauczycielowi prowadzącemu 
oddział, 

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostaje odebrane z przedszkola opiekę 
sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie obowiązują odrębne przepisy.

4. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem 
w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej 
przedszkola, którymi to obszarami są: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci porozumiewanie się 
z dorosłymi  dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
i kulturalnych,

3) wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności dzieci,

7) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

8) wychowanie przez sztukę dziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztukę muzyka i śpiew, pląsy i taniec,

10) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy  konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,
12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 
i w unikaniu zagrożeń,
13) wychowania dla poszanowania roślin i zwierząt,
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczną,
15) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,
16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§ 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola są: 

1. dyrektor przedszkola, 

2. rada pedagogiczna 

3. rada rodziców 

4. rada przedszkola 

1.1.1 Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez
organ prowadzący. 

1.1.2 Dyrektor przedszkola kieruje działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników administracji i obsługi. 

1.1.3 Do kompetencji dyrektora należy: 

a. kierowanie działalnością przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewnątrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c. koordynowanie opieki nad dziećmi,

d. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

e. przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

f. wstrzymywanie uchwał rady przedszkola i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organów,

g. dysponowanie środkami finansowymi, organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie środków,

h. współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

i. kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

j. zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie 
z przepisami Kodeksu pracy, BHP, p/pożarowych,

k. zapewnienie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

l. koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobody działania i wymiany informacji między nimi,

ł. 
wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

m. współdziałanie z organami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

n. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,

o. prowadzenie dokumentacji związanej z awansem zawodowym nauczycieli,

p. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień nauczyciela kontraktowego.

q. dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do użytku 
w przedszkolu, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

1.1.4 Dyrektor przedszkola sprawując nadzór pedagogiczny wykonuje 

w szczególności następujące zadania: 
1.
Opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej 
w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

A.
Plan nadzoru, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności:
a)
cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej
          harmonogram,

b) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej oraz innej działalności,

c) tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli.

d) Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

B. Dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego:

a)
przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, 
w szczególności przez:
-
organizowanie szkoleń i narad,

· motywowanie do rozwoju i doskonalenia zawodowego,

· przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

C. W celu realizacji zadań, o których mowa w ustępie a), 
dyrektor przedszkola w szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze oraz inne wynikające z działalności statutowej przedszkola.

2.
Opracowuje program rozwoju przedszkola na dany rok
szkolny.

3.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wg zasad określonych 
w odrębnych przepisach.

4.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu zadań nadzoru  pedagogicznego współpracuje  z radą pedagogiczną i radą rodziców.

5.
Przedstawia wyniki wizytacji na najbliższym, po zakończeniu wizytacji zebraniu rady pedagogicznej.

6.
Dyrektor stwarza warunki do działania w placówce wolontariuszy, stowarzyszeń, i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie 
i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.

1.2.1 Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. W skład rady wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

1.2.2 Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. zatwierdzenie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę przedszkola,

b. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, za wyjątkiem dzieci objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego. 


1.2.3
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy przedszkola,

b. projekt planu finansowego przedszkola,

c. wnioski dyrektora o przyznanie  nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

1.2.4 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

1.2.5 Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie 
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

1.2.6 Uchwały rady pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością 
głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.

1.2.7 Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

1.2.8 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby  zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele towarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.

1.3.1 W przedszkolu działa rada rodziców, która jest organem
społecznym przedszkola,

1.3.2 Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej, dyrektora, rady przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

1.3.3 Rada rodziców może występować z wnioskiem o dokonanie oceny pracy przedszkola,

1.3.4 Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, 

1.4.1 W przedszkolu może zostać powołana rada przedszkola 

1.4.2 Rada przedszkola uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola, a także:

a. uchwala Statut przedszkola,

b. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków przedszkola i opiniuje plan finansowy przedszkola,

c. może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jego dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d. opiniuje plan pracy przedszkola oraz inne sprawy istotne dla przedszkola,

e. z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola 
i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz do wojewódzkiej rady oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych.

f. w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. 

g. zasady wydatkowania funduszy uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego, skarbnika oraz sekretarza.

h. zebrania rady są protokołowane.

i. Do udziału w posiedzeniach rady przedszkola, za zgodą lub na wniosek przewodniczącego, mogą być zaproszone inne osoby, 
z głosem doradczym.

1.4.3 Rada przedszkola liczy 6 członków wybranych w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy udziale 50 % ogółu liczby rodziców, w  obecności nie mniej niż 2/3 członków rady pedagogicznej.

1.4.4 Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Skład rady może ulec corocznej zmianie w 1/3 składu.

1.4.5 Pierwszą kadencję organizuje dyrektor przedszkola na łączny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.

1.4.6 W skład rady przedszkola wchodzą w jednakowej liczbie:

a. nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

b. rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c. inne osoby, niż wymienione w punkcie a i b, o które rozszerzenie przewiduje Statut Przedszkola

2.
Zasady współdziałania organów przedszkola:

1 Współdziałanie organów odbywa się na zasadzie:

a)  współpracy między organami,

b)  wywiązywanie się z kompetencji,

c)  pełnej wymiany informacji między organami.

2 Organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i na zasadach określonych w „ Ustawie o systemie oświaty” oraz wewnętrznymi regulaminami.

3 Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola.

4 Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola.
3.
Sprawy sporne, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców powinny być rozpatrywane przy udziale zainteresowanych stron. 

4.
W wypadku sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie przedszkola – dyrektor kieruje sprawę do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 4 

Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem § 5 – § 7.

§ 5 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale  nie może przekraczać 25.

3. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust. 2 i 3.

5. Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolu dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.

6. Dopuszcza się łączenie dzieci w oddziałach w przypadku nieobecności nauczyciela, jednak ogółem liczba dzieci nie powinna przekraczać 25. 

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz zestaw programów wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

1) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku w przedszkolu.

2) Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości wychowanków, dla których jest przeznaczony. 

3)  Program wychowania przedszkolnego może być dopuszczony jeżeli:

a) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub zadań, które mogą być realizowane w ramach zajęć dodatkowych, określonych w przepisach w sprawie ramowych statutów przedszkola.

b) zawiera:

a. szczegółowe cele kształcenia i wychowania,

b. treści zgodne  treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

c. sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, 

z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy 

w zależności od potrzeb i możliwości dzieci,

d. metody przeprowadzenia analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

e. jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

4) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku dyrektor może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

5) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

6) Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej.

1a. Dopuszcza się możliwość zmiany programu nauczania w danej grupie 
w uzasadnionych przypadkach. W sytuacji zmiany nauczyciela w oddziale, jest on obowiązany do kontynuowania pracy w oparciu o program wybrany przez poprzedniego nauczyciela. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2a. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych  (gimnastyka korekcyjna, zajęcia muzyczne, zajęcia taneczne, język angielski itp.). Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna, zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora przedszkola. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.  Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych. 

3. Czas trwania zajęć dodatkowych, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, winien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci.

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

§ 7 

1. Przedszkole jest 4 oddziałowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami. 

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

a. czas pracy poszczególnych oddziałów,

b. liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ  prowadzący zgodnie z ust. 2 pkt. 2.2

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie. 

2.1 Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze  od poniedziałku do piątku. W godzinach od 8.00 do 13.00 realizowana    jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. 

2.2 Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzący. 

2.3 Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. 

a. wysokość opłaty za godzinę pobytu dziecka w przedszkolu wykraczający poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej,

b. przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci 
i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za  korzystanie 
z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu  z radą rodziców. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową za każdy dzień nieobecności, 

c. opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole pobierane są do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym.
§ 11

Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników,
w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor posiadający wymagane kwalifikacje, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy. 

1.1 Nauczyciel, przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z KRK.

1.2 Nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w § 11 pkt 2.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Dążyć do pełnego rozwoju wychowanków, ich osobowości i własnej. Jest odpowiedzialny za jakość i warunki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

2.1
Do podstawowych zadań nauczyciela należy: 

a. organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno  wychowawczej 
w powierzonym oddziale opartej o pełną znajomość dziecka 
i środowiska rodzinnego zgodnie z wymaganiami wybranego programu wychowania przedszkolnego, 

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności 
i zainteresowań, 

c. odpowiedzialność za życie, zdrowie i zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu podczas wszystkich zajęć prowadzonych w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp., 

d. eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

e. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania 
i wychowania,

f. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

g. współpraca z domem rodzinnym wychowanków w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

h. codzienne przygotowanie się do pracy z dziećmi,

i. dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń, 

j. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno sportowym,

k. czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

l.  realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących, 

ł. 
planowanie własnego rozwoju zawodowego. Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

m. realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, 
a wynikające z bieżącej działalności przedszkola.

n. uczenie bezpiecznych zachowań i kształtowanie właściwe postawy dzieci wobec  zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych

o. przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej

2.2
Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c. włączanie ich w działalność przedszkola.

2.3 Nauczyciel rzetelnie wywiązuje się w zadań dodatkowych, przydzielonych w oparciu o zasadę swobody wyboru i zainteresowań.

2.4 Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych. 

3.
W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie 
i czystości.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI

1. Zakres zadań głównej księgowej 

a. gruntowna znajomość wszystkich przepisów dotyczących gospodarki budżetowej, finansowej i księgowej, zapewnienie prawidłowego obiegu dokumentów, 

b. prowadzenie rachunkowości budżetowej przedszkola wraz ze wszystkimi zarządzeniami analitycznymi, utrzymywanie jej na bieżąco,

c. czuwanie i odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej funduszu płac, formalną stroną dokumentów rachunkowo-kasowych,

d. reprezentowanie przedszkola na zewnątrz w sprawach finansowych,

e. wykonywanie innych prac z zakresu księgowości, planu budżetu oraz środków rzeczowych zleconych przez dyrektora przedszkola 
w ramach obowiązujących przepisów.

2. Zakres zadań samodzielnego referenta:

a. odpowiedzialność materialna za powierzone mienie,

b. prowadzenie terminowej i zgodnej z obowiązującymi przepisami gospodarki kasowej przedszkola, odpowiedzialność za nią,

c. prowadzenie gospodarki materiałowej i magazynowej przedszkola,

d. prowadzenie raportów żywieniowych i innych niezbędnych dokumentów związanych z wyżywieniem wychowanków,

e. dbanie o racjonalne i zdrowe żywienie dzieci.

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1.
Kucharka:

a. punktualne przyrządzanie zdrowych, smacznych, higienicznych posiłków dla wychowanków przedszkola,

b. dbanie o racjonalne zużycie przyjętych produktów z magazynu żywieniowego,

c. utrzymywanie w czystości i w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i pomieszczeń kuchennych,

d. wykonywanie innych czynność zleconych przez dyrektora, 
a wynikających z organizacji pracy.

2.
Pomoc kucharki:

a.
 współpraca z kucharką,

b.  dbałość o utrzymanie ładu i porządku w kuchni i na zapleczu, czystości naczyń kuchennych,

c.
właściwe przygotowanie produktów wykorzystywanych do sporządzania posiłków,

d.
wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora dla dobra przedszkola wynikających z organizacji pracy.

3. Woźna oddziałowa:

a. współpraca z nauczycielką grupy w organizowaniu opieki   wychowania dzieci  oraz zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez  przedszkole,

b. dbanie o utrzymanie ładu i porządku w pomieszczeniach jej 
przydzielonych,

c. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora dla
dobra przedszkola, wynikających z organizacji pracy,

d. sprawdzanie temperatury wydawanych posiłków.

4. Pomoc nauczyciela:

a. współpraca z nauczycielką najmłodszej grupy w przedszkolu,

b. troskliwa opieka nad powierzonymi dziećmi, zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, dbanie  o ich zdrowie, 

c. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji dla dobra przedszkola,

d. dbanie o utrzymanie porządku w sali i sprawdzanie stanu zabawek pod  względem bezpieczeństwa

5. Robotnik gospodarczy:

a. utrzymywanie czystości i porządku całego obejścia przedszkola 
i pomieszczeń pomocniczych,

b. czuwanie nad sprawnym działaniem instalacji i urządzeń technicznych, 

c. wykonywanie, w zależności od potrzeb przedszkola innych czynności zleconych przez dyrektora.

d. usuwanie sprzętu i eliminacja miejsc zagrażających bezpieczeństwu dzieci i pracowników.

6.
Każdy pracownik jest obowiązany:

a) czuwać nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci oddanych pod 

opiekę  przedszkola,

b) stwarzać warunki zapewniające dziecku bezpieczeństwo i zdrowie,

c) pracownik jest zobligowany w szczególności do przestrzegania:

· regulaminu pracy,

· przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także
            przepisów przeciwpożarowych,

· praw dziecka.

· zasad współżycia społecznego,

· ustalonego w przedszkolu porządku.

Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracyjno – obsługowych znajduje się w teczkach akt osobowych. Wszyscy pracownicy zatrudnieni 
w przedszkolu zobowiązani są do przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porządku, przepisów BHP i p/pożarowych, tajemnicy państwowej i służbowej, oraz zasad współżycia społecznego.

§ 12

1. W przedszkolu: 

a. liczącym co najmniej 6 oddziałów lub 

b. posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach, albo

c. w którym co najmniej 2 oddziały  pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może tworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 1, 
a także za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze. 

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów)

2. Dopuszcza się na wyraźną prośbę rodziców możliwość przeniesienia dziecka do innego oddziału, jeżeli nauczyciel tego oddziału wyrazi zgodę, 
a ilość dzieci w tym oddziale jest mniejsza niż 25.

3. Istnieje możliwość zmiany nauczyciela, na wniosek 2/3 rodziców jeśli nie będzie to kolidowało z pracą przedszkola, dobrem dziecka. 

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i dydaktycznej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola.

5. Podjęcie działalności w placówce przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

6. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca każdego roku  zestaw programów wychowania przedszkolnego, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego.

§ 14

1. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15

1.
Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem 
z rodzicami, planowaniem pracy, prowadzeniem obserwacji i współpracy ze specjalistami, 

1.1
Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających 
w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

a. nauczyciel z chwilą przydziału oddziału ma obowiązek zaprezentowania rodzicom (prawnym opiekunom) przyjęty program wychowania przedszkolnego przed jego realizacją, 

b. nauczyciel jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji dotyczącej rozwoju dziecka i jego osiągnięć,

c. w kontekście przyjętych programów na każdym etapie ich realizacji nauczyciel jest zobowiązany do przekazywania informacji rodzicom ( prawnym opiekunom ) co najmniej 2 razy w roku,

d. informacje – głównie pozytywy dotyczące rozwoju dziecka nauczyciel przekazuje rodzicom (  prawnym opiekunom ) na piśmie w sposób atrakcyjny i czytelny w czasie zebrań grupowych lub kontaktów indywidualnych.

1.2
Miesięczne planowanie pracy wychowawczo dydaktycznej 
i opiekuńczej winno być oparte o diagnozę pedagogiczną, zawierać: rodzaje aktywności, cele ogólne, cele szczegółowe, sytuacje edukacyjne, uwagi o realizacji.

1.3
Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

a. obserwacja jest  permanentna, prowadzona indywidualnie i jest analizowana pod kątem możliwości rozwojowych dziecka,

b. efekty osiągane przez dziecko są zapisywane systematyczne,

c. weryfikacja efektów daje wskazania do planowania przez nauczyciela dalszej pracy z dzieckiem.

1.4
Nauczyciel winien współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną  i inną w celu rozpoznawania trudności i udzielaniu dziecku pomocy oraz porad i wskazówek rodzicom ( opiekunom prawnym ).

2. Formy współdziałania o których mowa w ust. 1 pkt.1.1:

a. zebrania grupowe – jeden raz na kwartał,

b. konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, 

c. zajęcia otwarte,

d. spotkania ze specjalistami,

e. imprezy o charakterze kulturalnym, rekreacyjno – sportowym,

f. tablica informacyjna.

2.1
Stałe spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym na wniosek rodziców, nauczycieli, lub dyrektora. 

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3–6 lat, z zastrzeżeniem 
ust 2.

1a.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2.
Dziecko któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż  do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Odroczenie spełnienia obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej rejonowej szkoły na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej i wniosku rodzica ( prawnego opiekuna ). 

2.1 Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2.2 Rodzice dziecka podlegającemu obowiązkowi, o którym mowa 
w punkcie są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego 
w szkole podstawowej.

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

3) Informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku.

2.3
Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w punkcie 2.1 rozumie się również nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 procent.

3. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola: 

a.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu ustalonym przez organ prowadzący – zwykle w kwietniu.

b. Rekrutacja do przedszkola odbywa się w oparciu o elektroniczny system naboru dzieci.

c. Na utworzonej stronie internetowej www.przedszkole-lodz/silvermedia.pl

rodzice/opiekunowie wypełniają KARTĘ ZAPISU DZIECKA DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEJGO NA ROK SZKOLNY ..., a następnie drukują wypełniony formularz.

d. Formularz zgłoszeniowy musi być podpisany przez oboje rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i złożony u dyrektora przedszkola.

e. Rodzice, którzy nie mają dostępu do Internetu, mogą wypełnić kartę zapisu ręcznie i złożyć ją u dyrektora, celem jej zatwierdzenia.

f. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie spełnienia kryteriów przyjęcia dziecka do przedszkola, zawartych w „KARCIE ZAPISU DZIECKA DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NA ROK SZKOLNY...”,

g. Kryteria.
Główne:
1)
Dzieci 6 letnie odbywające roczne przygotowanie przedszkolne.
2)
Dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących.

3) Dzieci matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów.

4) Dzieci z rodzin zastępczych.

Dodatkowe:

1)
Dzieci z rodziny wskazanej przez rejonowego pracownika
socjalnego zagrożone umieszczeniem w zastępczych formach opieki.

2) Dzieci kontynuujące edukację w przedszkolu pierwszego wyboru.

3) Rodzeństwa dzieci kontynuujące edukację w przedszkolu pierwszego wyboru.

4) Dzieci z rodzin, gdzie obydwoje rodzice pracują, zgłoszone do przedszkola na pobyt dłuższy niż 5 godzin.

5) Dzieci zmieniające przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

6) Rodzeństwa dzieci zmieniające przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

7) Dzieci uczęszczające wcześniej do żłobka.

h. W przypadku uzyskania przez dzieci takiej samej ilości punktów 
(konflikt, tzn. nazwiska dzieci oznaczone kolorem czerwonym), decyzję 
o przyjęciu dzieci podejmuje „Komisja rekrutacyjna” powołana przez dyrektora przedszkola, w której skład wchodzą: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej oraz przedstawiciel rady rodziców.

i. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzję o przyjęciu danego dziecka wg następujących kryteriów:
1) 
Dzieci z pierwszego priorytetu.
2)
Dzieci, które uzupełniają liczbę dzieci zdanego rocznika.
3)
Dzieci, który rodzeństwa są niepełnosprawne.

j. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządza się protokół oraz imienną listę dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola.

k. Wyniki komisji rekrutacyjnej podawane są do ogólnej wiadomości do 30 maja na tablicy informacyjnej w szatni, a także na stronie internetowej. 

l. Rodzice dzieci przyjętych zobowiązani są do podpisania umowy z przedszkolem najpóźniej do 30 czerwca bieżącego roku.

m. W przypadku nie podpisania przez rodziców/prawnych opiekunów umowy, dziecko zostaje skreślone z listy.

n. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodzice/prawni opiekunowie muszą niezwłocznie poinformować dyrektora przedszkola.

o. W przypadku dzieci nieprzyjętych od dnia 01 czerwca bieżącego roku zostaje uruchomiona rekrutacja uzupełniająca. Jeżeli dziecko brało udział w rekrutacji, ale nie zostało przyjęte do przedszkola, wtedy przyjmuje się dziecko do placówki według numeru PESEL. Jeśli dziecko nie brało udziału we wcześniejszej rekrutacji, wtedy rodzic/prawny opiekun wypełnia KARTĘ ZAPISU DZIECKA DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEJGO NA ROK SZKOLNY ..., a przedszkole wprowadzą ją do systemu FORMICO.

3.1
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji 
o Prawach Dziecka, a w szczególności do:

a. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c. poszanowanie własności,

d. opieki i ochrony,

e. partnerskiej rozmowy na każdy temat,

f. akceptacji jego osoby,

g. indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

h. badania i eksperymentowania (z zachowaniem zasad bezpieczeństwa),

i. aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania 
w tym pomocy,

j. doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego  względami bezpieczeństwa),

k. różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

l. regulowania własnych potrzeb,

m. zdrowego jedzenia.

3.2
Dyrektor ma prawo na podstawie uchwały rady pedagogicznej skreślić dziecko z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:
1) Jeżeli do dnia 15 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, 
a rodzice/prawni opiekunowie nie podadzą przyczyny nieobecności dziecka.
2) Jeżeli w KARTCIE ZAPISU DZIECKA DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEJGO NA ROK SZKOLNY ..., zostanie zatajona dysfunkcja rozwojowa, która zagraża bezpieczeństwu lub zdrowiu innych dzieci.
3) Jeżeli istnieją przeciwwskazania psychologiczno-pedagogiczne lub lekarskie przebywania w grupie przedszkolnej.
4) Jeżeli zachowanie dziecka stanowi zagrożenie dla innych dzieci lub samego siebie.
5) Jeżeli nieobecność dziecka w przedszkolu trwa powyżej miesiąca, brak jest informacji o przyczynie tej nieobecności i nie dokonana jest opłata za ten miesiąc.
6) Rodzice nie przestrzegają postanowień niniejszego Statutu.
7) W innych, nieprzewidzianych powyżej przypadkach, ale uzasadnionych przez radę pedagogiczną.
8) Dziecko może być wypisane z przedszkola przez każdą ze stron „ z co najmniej dwutygodniowym wypowiedzeniem” ze skutkiem na koniec miesiąca.
9) KARTY ZAPISU DZIECKA DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEJGO NA ROK SZKOLNY ..., oraz umowy przechowywane są w archiwum przedszkolnym przez okres pięciu lat.
3.3
Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor przedszkola po wcześniejszym, pisemnym powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów) skreśla dziecko z listy wychowanków.

§ 17

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Wszelkie zmiany statutu wymagają uchwały Rady Pedagogicznej podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 
i wymagają formy pisemnej.

4. Dopuszcza się, po 10 kolejnych wniesionych uchwałach dotyczących zmian w Statucie wprowadzenie jednolitego tekstu statutu opracowanego przez Radę Pedagogiczną, w drodze uchwały.

Tekst jednolity Statutu został wprowadzony Zarządzeniem Nr 3/2011 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 118 w Łodzi.

Obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

Rada Pedagogiczna
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